Z cyklu: Jak dziata SCWEW?

Cele superwizji

» Pogtebienie refleksji nad wtasng praca
» Rozwodj kompetencji zawodowych
« Wzmacnianie wspétpracy i wzajemnego

wsparcia w zespole
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« Wzajemne zaufanie i poufnos¢ informacji

« Otwartos¢ na wymiane doswiadczen

» Spotkania indywidualne lub grupowe » Partnerstwo miedzy uczestnikami
« Dobrowolny udziat nauczycieli a ekspertami SCWEW
i specjalistow « Skoncentrowanie na rozwoju,

« Prowadzenie przez ekspertéw SCWEW nie na ocenie

« Moze mie¢ charakter jednorazowy
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@ « Specjalisci
K°rzysc' - Grupy nauczycieli i specjalistéw
‘g’ z superwizji - . :
realizujgcych wspoélne zadania

« Poszukiwanie rozwigzan « Kadra kierownicza przedszkola / szkoty

w sytuacjach trudnych
« Wymiana doswiadczen i dobrych

praktyk
» Doskonalenie warsztatu pracy Usialenie g ‘{va;ana ' Whioski
« Wzmocnienie poczucia salbwi oSwiadczen, oraz

analiza propozycje
ow przypadkow, dalszych
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