STATUT

Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 23 w Jaworznie w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Jana Pawta Il w Jaworznie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1.§1.
1. Szkota nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa Specjalna nr 23 w Jaworznie W Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Jana Pawta II w Jaworznie .
2. Szkota Podstawowa Specjalna nr 23 w Jaworznie wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Jana Pawta II w Jaworznie.

§2.
Siedzibg Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 23 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Jana Pawta I w Jaworznie jest Jaworzno, ul. Wolnosci, nr 11.

§3.
Szkota Podstawowa nr 23 w Jaworznie w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im.
Jana Pawta II w Jaworznie jest osmioletnig szkota podstawowa.

§ 4.
1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg Specjalng nr 23 w Jaworznie w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Jana Pawta Il w Jaworznie jest powiat Jaworzno.

2. Siedziba organu prowadzacego jest Jaworzno

§5.
1. Pelna nazwa Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 23 w Jaworznie uzywana jest na
pieczeciach urzgdowych o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.
2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o Szkole Podstawowej Specjalnej nr 23 w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Jana Pawta I w Jaworznie nalezy
przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 23 w Jaworznie.

§ 6.

W Szkole uzywane sg stemple o tresci: Szkota Podstawowa nr 23 w Jaworznie;
Szkota Podstawowa nr 23, 43-6002 Jaworzno, ul. Wolnosci 11, Regon 00729043.

§7.

Na budynku Szkoty, w okolicach gléwnego wejscia, umieszczona jest tablica urzgdowa o
tredci: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta II w Jaworznie, Szkota
Podstawowa nr 23.



Rozdzial 2 Cele i

zadania szkoly

§ 8.

1. Celem ksztatcenia i wychowania w szkole podstawowej jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;
formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé¢

1 przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogliebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§9.

1. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) przygotowanie uczniow do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym i integracji ze
srodowiskiem,;

2) ksztalcenie i wychowanie na miar¢ mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych
dziecka.

Osrodek zapewnia:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;

a) rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze
terapeutycznym umozliwiajagcych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych 1
spotecznych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku
rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu osrodka,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zaje¢ciach na $wiezym
powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalaja
na to warunki atmosferyczne,

c) kulturalno-oswiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania.

2) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajagcym opuszczenie osrodka, w miarg
mozliwos$ci monitorowanie losow absolwentow;

3) wilasciwy i pelny rozwdj osobowosci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

3. Osrodek:

1) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki
oraz dokonuje rozeznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) sprawuje calodobowg opieke nad wychowankami przebywajacymi w internacie,

3) udziela pomocy uczniom, ktérych rodzice maja ograniczone prawa rodzicielskie, a
takze uczniom, ktorzy znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwia korektg, kompensacj¢ odchylen od normy intelektualnej, psychicznej i
fizycznej;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace nauczycieli,
wychowawcow klas 1 grup wychowawczych, pedagoga, psychologa, logopedy oraz
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) zapewnia uczniom opiekg pielegniarki szkolnej;

7) zapewnia uczniom doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do ich potrzeb;

8) umozliwia uczniom zdobycie zawodu poprzez kontynuowanie nauki w szkole
zawodowej lub szkole przysposabiajacej do pracy.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat 1 zespdt, klase nauczycielowi zwanemu dalej
»wychowawca klasy”, a kazda grupe wychowawcza jednemu wychowawcy, zwanemu
dalej ,,wychowawca grupy wychowawczej”, W miar¢ mozliwosci organizacyjnych
Osrodka wychowawca klasy 1 wychowawca grupy winien prowadzi¢ swoja grupe przez
caty etap nauczania i tok wychowania.

5. Nad uczniami przebywajacymi w Osrodku opieke sprawuja:

1) podczas zaje¢ szkolnych nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) po zakonczonych zajgciach w szkole - wychowawcy grup;

3) nad uczniami przebywajacymi podczas zaj¢é poza terenem Osrodka opieke sprawuja
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych.

6. W realizacji zadan placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci
od potrzeb, z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,



Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 10.
1) Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski
§11.

1. Dyrektor szkoly w ramach swoich kompetencji w szczegolnosci:

1) Wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,

2) Kieruje pracami RP jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty podjete w ramach jej

kompetencji stanowigcych, przygotowuje i prowadzi zebrania RP, wstrzymuje

wykonanie uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa, 3) Dyrektor kieruje
dzialalnoscig Osrodka, 4) reprezentuje placowke na zewnatrz.

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

6) w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaty RP w
przypadkach ustalonych w Statucie placowki, przyjmuje ucznidéw do Osrodka.

7) wspolpracuje z RP, rodzicami i SU.

8) przygotowuje organizacje planowanych badan wybranych w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, dopuszcza do uzytku programy nauczania
na podstawie wnioskow ztozonych przez nauczycieli.

9) opracowuje program rozwoju placowki wykorzystujac wyniki analiz badan wybranych
zakresOw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. 10) wprowadza
nowe zawody w szkole zawodowej w porozumieniu z organem prowadzacym i
organem nadzoru pedagogicznego oraz po zaopiniowaniu przez powiatowa rade
zatrudnienia.

11) wydaje zgod¢ na dzialanie w placowce stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym.

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

13) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi osobami
uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego.

14) przedstawia RP i organowi prowadzacemu uogélnione wnioski z prowadzonego
nadzoru, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

15) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego.

16) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
ocenia prace nauczycieli.

17) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw placowki. 18)
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, nawigzuje, zmienia i



rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami placéwki,
powotuje i odwoluje nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze.

19) organizuje prace w placowce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
Osrodka oraz plan urlopdéw pracownikow niepedagogicznych.

20) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom placowki.

21) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow.

22) gospodaruje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z
przyjetym regulaminem.

23) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i dysponuje tymi srodkami.

24) whasciwie gospodaruje mieniem placowki.

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

26) Administruje i udostepnia bazy danych ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow
osrodka.

27) tworzy i zatwierdza plan finansowy srodkow specjalnych.

§12.
1.. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Osrodka.

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow
zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej 1 Deklaracja Praw Cztowieka.

4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnienia nowatorstwa
pedagogicznego.

5) wspolpraca z rodzicami, opiekunami.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

2) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow placowki w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar;

3) program rozwoju oraz program pracy wychowawczej placowki, statut.

4) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

5) regulaminy o charakterze wewngetrznym.

3. Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Osrodku.

2) opiniuje organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych.

3) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Osrodku.

4) w przypadkach okreslonych w pkt 12 ust. 3 zobowigzuje organ prowadzacy
Osrodek albo Dyrektora do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego w
ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty RP.



5) opiniuje propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6) opiniuje projekt planu finansowego i sprawozdanie z jego realizacji.

7) opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i medali.

§ 13.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji placowki. 2)
uchwalanie w porozumieniu z RP: programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli.
3) opiniowanie projektu finansowego przedstawianego przez Dyrektora

§ 14.
1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu. 3)
prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1
zaspokojenia wlasnych zainteresowan.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 15.
1. Organy Os$rodka maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
zakresie swoich kompetencji okreslonych niniejszym statutem.

2. Kazdy organ Osrodka jest zobowigzany do biezacej informacji innych organéw O$rodka
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§ 16.
Sprawy sporne wystepujace miedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor, a w przypadku,
gdy strong sporu jest Dyrektor - organ prowadzacy Osrodek.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§17.
1. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami s3:



1) realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajgcych z ramowego
planu nauczania dla branzowej szkoty I stopnia;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej; 3) dziatania innych nauczycieli wynikajgce z
szeroko pojetej korelacji przedmiotowej. 2. Szczegétowe zadania doradcy
zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 18.

1. Szkota prowadzi internat.

2. Internat zorganizowany jest dla uczniow wymagajacych stosowania specjalnych
oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajeé¢
rewalidacyjnych;

3. pobyt w internacie moze trwa¢ do ukonczenia szkoty nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia

4. Szczegbdlowa organizacje¢ internatu oraz regulaminy porzadkowe okresla w drodze
zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

§19.

1. W Szkole zorganizowana jest stotéwka.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej okresla Dyrektor Szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Szczegodlowa organizacje stotowki szkolnej oraz regulaminy porzadkowe okresla w
drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

§ 20.

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wedtug nastepujgcych
zasad:

1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) wspbdlpraca w zakresie uzyskania przez ucznia pomocy
psychologicznopedagogicznej.

3) Wzajemne podnoszenie umiejetnosci zawodowych w zakresie opieki nad
dzieckiem niepelnosprawnym.

4) Informowanie o przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego i
rewalidacyjnego uczniow.

§ 21.
1. Szkota wspoéldziala z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
wedlug nastepujacych zasad:
1) pomoc dziecku i rodzinie w uzyskaniu orzeczen dotyczacy stanu rozwoju ucznia,
2) pomoc dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych,
3) pomoc wychowankom opuszczajacym placowke. 4)
uzyskanie pomocy materialnej.

§ 22.



. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, majaca na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie: 1)
innowacji programowych;

2) innowacji organizacyjnych;
3) innowacji metodycznych.

§ 23.

Podstawowa jednostka organizacyjng osrodka jest oddziat szkolny i grupa wychowawcza.
Liczba uczniow w klasach i wychowankéw w grupie wychowawczej reguluja odrgbne
przepisy.

Zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ wedtug zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, badz zalecen lekarza specjalisty lub zespotu ds, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 24.
. Czas trwania zaj¢c.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych jest wyznaczana przez Dyrektora i dostoswana do
mozliwo$ci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Jedna przerwa powinna
by¢ dluzsza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

. Dyzury miedzylekcyjne pelnig nauczyciele, Szczegdtowe zasady pelnienia dyzurow
nauczycieli  okre$la regulamin dyzurow nauczycieli  Specjalnego  Os$rodka
SzkolnoWychowawczego im, Jan Pawta Il w Jaworznie.

§ 25.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do szkotly
oraz dla wychowankow grup wychowawczych wczesniej konczacych lekcje, badz pozniej
je zaczynajacych, Osrodek organizuje swietlicg.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza Osrodka.
Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$é bezpiecznego, tworczego spedzenia czasu poza
lekcjami.
Szczegdlne warunki korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.
Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy swietlicy;
2) prowadzenie dokumentacji;

3) gromadzenie $rodkow dydaktycznych do S$wietlicy, prasy dziecigcej oraz
systematyczne wzbogacanie ich;

4) troska o tad, porzadek i estetyke pomieszczenia;
5) prowadzenie atrakcyjnych form zajec;
6) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;



7) doskonalenie dziatalnosci §wietlicy; 8) troska o przestrzeganie zasad BHP;
9) respektowanie i wdrazanie zarzgdzen Dyrektora.
6. Liczbaucznidw na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
odpowiada liczbie uczniow wymaganej dla oddzialu specjalnego

§ 26.

1. Biblioteka szkolna wypetnia nastgpujace petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych

b) przygotowanie do korzystania z roéznych zrdédet informacji, ksztaltowanie
kultury czytelniczej,

€) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialow
bibliotecznych,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
doskonaleniu zawodowym,

e) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska.

1) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu
zainteresowan uczniow, ich osiggnigc 1 trudnosci,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyrownywanie réznic uczniow z réznych
srodowisk spotecznych,

C) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniow,

d) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym
ktopoty wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. 2)
kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

b) wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych.

§ 27.

1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 26, biblioteka szkolna dysponuje:
1) ksiggozbiorem lektur i podrgcznikow;
2) pomieszczeniem bibliotecznym;
3) zbiorem pomocy dydaktycznych;
4) dziatem samoksztalceniowym nauczycieli.

§ 28.
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:
1) praca pedagogiczna, prowadzenie lekcji bibliotecznych;
2) udostgpnianie zbiorow;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;



4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
5) dostosowanie form i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
6) gromadzenie zbiorow;
7) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
8) opracowanie biblioteczne zbiorow (opracowanie techniczne; klasyfikowanie;
katalogowanie); 9) konserwacja zbiorow,
10) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow 1 kartotek, gromadzenie zestawien bibliograficznych);
11) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;
12) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig;
13) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;
14) sprawozdanie z pracy biblioteki zwierajagce oceng¢ stanu czytelnictwa; 15)
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki. § 29.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w nastepujacym zakresie:
1) zaopatrzenie i wypozyczania podrecznikow szkolnych;
2) promowania czytelnictwa w szeroko rozumianym zakresie.
2. W Szkole istnieja nastgpujace zasady dotyczace wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) zasada dostepno$ci wszystkich uczniow do zasoboéw bibliotecznych;
2) zasada wspomagajacej roli biblioteki w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

§ 30.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami uczniow w nastepujacym zakresie:
1) wypozyczania podrgcznikow;
2) poradnictwa w podnoszenia kompetencji rodzicielskich;
3) pomocy w doborze lektur odpowiednich do mozliwosci ich dzieci.

§ 31.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w nastepujacym zakresie:

1)  zbiorow bibliotecznych;

2) udostepniania pomocy dydaktycznych; 3) organizowania lekcji
bibliotecznych. § 32. W celu pelnej realizacji zadan, w szczegdlnosci dotyczacych
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
biblioteka szkolna wspotpracuje z Biblioteka miejska w Jaworznie.

§ 33.
1. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg i sg za nich odpowiedzialni:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun;
4) w czasie pobytu w grupie wychowawczej — nauczyciel wychowawca grupy
wychowawczej;
5) w nocy — wychowawca grupy wychowawczej pelnigcy dyzur nocny;
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6) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza szkotg — Kierownik
grupy, nauczyciel lub ustalony opiekun.

2. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynajg si¢ na 10 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji 1 odbywaja si¢ na kazdej przerwie, Dyzur konczy si¢ 5 minut po
zakonczeniu ostatniej lekcji.

3. Zasady, organizacj¢ i haromonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla
Regulamin dyzurow SOSW im, Jana Pawta Il w Jaworznie.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okreslajg odrebne przepisy — Regulamin organizacji wycieczek szkolnych
SOSW im, Jana Pawla II w Jaworznie.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki teren Osrodka
znajduje si¢ pod stalym nadzorem kamer.

§ 34.
Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania uczniéw i ich pobytu w

Osrodku zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35.

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych - nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa; logopede,
doradce zawodowego, terapeutow oraz innych specjalistow;

2) ekonomicznych i administracyjnych;
3) pomoc nauczyciela; 4) pracownikow stotowki;

5) obstugi - dozorcow, sprzataczki, itp.

§ 36.
1. Nauczyciel odpowiada za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) bezpieczenstwo ucznia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie

przydzielonych mu dyzurow wg obowigzujacego planu dyzurow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijania ich zdolno$ci oraz
zainteresowan;

2) bezstronnego 1 obiektywnego oceniania uczniow;

3) udzielania pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

4) przestrzegania tajemnicy stluzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniow i
rodzicow;
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5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

motywowania ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezgcej wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji
oceny;

doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

aktywnego udzialu w zyciu szkolnym,;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wilasciwe relacje
pracownicze;

prezentowania swoja postawa i zachowaniem wzoru do nasladowania dla ucznia
— wychowanka.

§ 37.

1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

programowania i organizowania procesu wychowania w szkole;

otoczenia indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planowania 1 organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespotowego integrujacych zespot klasowy;

ustalenia tresci 1 form zaje¢ wychowawczych;

wspoéldziatania z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawca;
utrzymywania kontaktoéw z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia
potrzeb wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im pomocy;

prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia; 8) ustalania
oceny zachowania uczniom swojej klasy.

§ 38

1. Zakres zadan wychowawcy grupy wychowawczej:

1) wychowawca grupy wychowawczej zobowigzany jest do organizowania i
prowadzenia pracy wychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej grupie
wychowankow oraz prowadzenia odpowiedniej dokumentacji;

2)

w szczegdlnosci zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia obserwacji
wychowankoéw 1 konsultacji spostrzezen o wychowankach z pedagogiem,
psychologiem i rodzicami uczniéw;

3) sprawuje opieke w porze nocnej.

Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
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1.

§ 39.

Ocenianie ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom lub opiekunom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ metody 1 formy pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 40.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $§rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym oraz ustaleniu oceny z zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
feriami zimowymi.

Przy ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zaburzenia lub
dysfunkcje wplywajac na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidulanego nauczania oraz
poradni specjalistycznych.

§ 41.

1. Klasyfikacja w klasach I - TII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania. 2.
Klasyfikacja poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.
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3. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnig¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i ustaleniu ocen opisowych z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny
zachowania.

§ 42.

1. Promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego reguluja

odrgbne przepisy.

2. Zasady nie promowania uczniéw do klasy programowo wyzszej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 43.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne powiadamiaja wychowawce klasy a wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie Klasyfikacyjnej zachowania w terminie co najmniej 14 dni przed
semestralng/koncoworoczng klasyfikacyjng RP.

2. W przypadku ucznia petnoletniego wychowawca zawiadamia zainteresowanego ucznia
pisemnie lub ustnie o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, w terminie
co najmniej 14 dni przed semestralng/koncoworoczng klasyfikacyjng RP.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianeg0 ucznia.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne, Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 44.

1. W szkole podstawowej w klasach I - III dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim oceny biezace, §rodroczne 1 roczne sg ocenami opisowymi.

2. W Kklasach I - IIT szkoty podstawowej srodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
Opisow3q.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

4. Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sa ocenami opisowymi, jednak dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym stosowanie
oceniania wg skali przewidzianej przepisami.
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5. W szkole podstawowej dla dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym, znacznym, $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
opisowa.

§ 45.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty, W

sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,
4. Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
5. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 46.

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktdra
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonficzeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
RP, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

4. W przypadku ucznia, ktory przejawia trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dopuszcza si¢ przedtuzenie okresu nauki w
szkole podstawowej na etapie | 0 jeden rok, na etapie Il — dwa lata.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu nauki podejmuje RP, po uzyskaniu zgody rodzicéw i zespotu
nauczycieli, w terminie: nie pdzniej niz do ukonczenia klasy III — | etap edukacyjny, nie
pozniej niz do ukonczenia klasy VIII — 1l etap edukacyjny.

§ 47.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w potroczu, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug odrgbnych przepisow.
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3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

4.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie pisemnej skierowanej do Dyrektora.

§ 48.

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu glebokim podlegaja nie rzadziej niz dwa razy w roku ocenie

funkcjonowania uczestnika zaje¢ wedtug indywidualnego programu zajec

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow §

49.

Uczniowie Szkoly maja nastgpujace prawa:
wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze $§wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
opieki wychowawczej] 1 warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;
pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki;
wplywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa, odwotanie si¢ do
Dyrektora Osrodka i RP w przypadku naruszenia praw ucznia.

W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie majg

mozliwo$¢ sktadania skarg w nastepujacym trybie:

1)

2)

uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od nalozonej na niego kary, o czym
nalezy w/w poinformowac;
od kary odwotanie uczen sktada do Dyrektora w formie pisemne;j.

§ 50.

1. Do obowigzkéw uczniow Szkoty nalezy:

1.) uczestniczy¢ w procesie edukacji i rewalidacji;
2.) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Osrodku ;
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3.) wlasciwie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka oraz
pozostatych uczniow;

4.) w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych;

5.) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow placowki, a takze do swoich
rowiesnikow;

6.) szanowac $wiatopoglad innych;

7.) godnie zachowywac si¢ na lekcjach i w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych na terenie placowki, jak i poza
nig;

8.) nie stosowac¢ wulgaryzmow;

9.) przestrzegac zasad ubierania si¢ przyjetego w osrodku;

10.) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

11.) nie stosowac agres;ji.

§ 51.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw Szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) razace naruszenie regulaminu zachowania ucznia; 2)
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ powyzej 70%. § S2.

1. Oérodek nagradza ucznia za:

1) wyrdzniajgce postepy w nauce;

2) WZOrowsg postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz Osrodka.

2. Uczen moze by¢ wyr6zniony:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatla Dyrektora wobec uczniéw lub
rodzicow; 3) listem pochwalnym do rodzicow,
dyplomem; 4) nagrodg rzeczowa.

2. Do przyznanej nagrody przystuguje mozliwos¢ wniesienia zastrzezeh w nastgpujacym
trybie:
1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od przyznanej nagrody,
o czym nalezy w/w poinformowac;
2) od nagrody odwotanie uczen sktada do Dyrektora w formie pisemne;.

§ 53. 1. Wobec uczniow Szkoty moga by¢ zastosowane nastepujace
rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy, z mozliwo$cig odwotania si¢ od tej kary
do Dyrektora Szkoty;

2) upomnienie wychowawcy wobec szkoty, z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary
do Dyrektora Szkoty;

3) upomnienie Dyrektora, z mozliwos$cig odwotania si¢ od tej kary do Dyrektora
Szkoty;
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4)
5)

6)

upomnienie Dyrektora wobec ogotu, z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary do
Dyrektora Szkoty;

pisemna nagana dyrektora, z mozliwos$cia odwotania si¢ od tej kary do Dyrektora
Szkoty;

skreslenie z listy ucznidéw z mozliwoscig odwotania si¢ w trybie administracyjnym.

2. Odwolujac si¢ od kary, nalezy zachowac nastepujacy tryb:

1)

2)

uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od przyznanej kary, o czym nalezy
w/w poinformowac;

od kary odwotanie uczen sktada do Dyrektora w formie pisemne;j.

3. Z listy uczniéw nie moga by¢ skresleni uczniowie, ktorzy podlegaja obowigzkowi
szkolnemu.

§ 54.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, Szkota oferuje pomoc w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki
oraz dokonuje rozeznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, wychowawczej
i opiekunczej;

sprawuje calodobowg opieke nad wychowankami przebywajacymi w internacie,
udziela pomocy uczniom, ktoérych rodzice maja ograniczone prawa rodzicielskie, a
takze uczniom, ktérzy znajdujg si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej;
umozliwia korekte, kompensacj¢ odchylen od normy intelektualnej, psychicznej i
fizycznej;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace
nauczycieli, wychowawcow klas 1 grup wychowawczych, pedagoga, psychologa,
logopedy oraz wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

zapewnia uczniom opieke pielegniarki szkolnej;

zapewnia uczniom doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do ich potrzeb;
umozliwia uczniom zdobycie zawodu poprzez kontynuowanie nauki w szkole
zawodowej lub szkole przysposabiajacej do pracy;

wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka, w miare
mozliwo$ci monitorowanie losow absolwentow.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 55.

1. Organ prowadzacy kieruje dzieci 1 miodziez do Osrodka na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego na wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych.

2. Dzieci 1 mlodziez przyjmuje si¢ do placowki na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Ksztalcenie jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 20 roku zycia.

18



Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 56.
1.  Sztandar Szkoty stosowany jest w nastepujacych okoliczno$ciach:
1) uroczystosci zwigzane z patronem Osrodka;
2) $wieta panstwowe i religijne;
3) ostatnie pozegnania zastuzonych pracownikow szkoty.
2.  Szczegodtowe zasady uzycia sztandaru Szkoty, w tym sktad pocztu

sztandarowego oraz oddawania honoru sztandarem, okresli w drodze zarzadzenia
Dyrektor Szkoty.

§ 57.
1. Godto Szkoty, stanowigce wizerunek Jana Pawtla II stosowane jest w nastgpujacych
okolicznosciach:

1) oficjalne pisma wychodzace z
os$rodka; 2) zaproszenia i podzigkowania;
3) dyplomy, nagrody, wyrdznienia.
2. Szczegotowe zasady uzycia godta Szkoty okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.
§ 58. 1. Elementami ceremoniatu szkolnego sa nastepujace uroczystosci panstwowe, lokalne i
szkolne:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) obchody Dni Osrodka;

3) obchody $wiat panstwowych;

4) pielgrzymka Rodzin Szkol im. Jana Pawta I1.
2) Szczegotowe zasady ceremoniatu
szkolnego, w tym opis sposobow
przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci, zasady zachowania si¢
mlodziezy w trakcie uroczystosci, okresli w
drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami § 59. 1. Szkola wspotdziata

z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznidw w zakresie nauczania i wspomagania rozwoju
poprzez:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i szkole poprzez
zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania;

2) pomoc w doborze rodzaju zajg¢ wspomagajacych;

3) znajomo$¢ szczegdlowych zasad systemu oceniania;
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4) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
5) uzyskanie informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci .
2. Formami tej wspotpracy sa:

1.) zebrania z rodzicami;

2.) indywidulane spotkania z rodzicami;

3.) udziat w zespotach ds. indywidulanych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
4.) Poradnictwo w zakresie metod wspomagajacych nauczanie. § 60. 1. Szkota wspétdziata z
rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie wychowania, opieki 1 profilaktyki
poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z opracowanym programem wychowawczym i

profilaktycznym szkoty.

2) przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom

dotyczacych pozadanych przez szkole zachowan uczniow, ktore zapewnia

utrzymanie tadu spotecznego.

3) wiaczenie tematu z zakresu wychowania do spotkan okresowych z

rodzicami. 4) wiaczenie rodzicéw do pomocy przy realizacji zamierzen

wychowawczych i profilaktycznych.
2. Formami tej wspotpracy sa:

1) zebrania rodzicoéw;

2) indywidualne spotkania z nauczycielem/wychowawca;

3) udziat w zespotach wychowawczych;

4) udzial w zespotach ds. indywidulanych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 61.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 62.
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszos$cig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 63.
Wyboru cztonkéw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Szkolg dokonuje si¢ w trybie wyboru cztonkow do Rady Szkoty.
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