STATUT
Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia nr 7 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Jana Pawta II w Jaworznie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Szkota nosi nazwe Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 7 w Jaworznie w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Jana Pawta II w Jaworznie
2. Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 7 w Jaworznie wchodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Jana Pawta Il w Jaworznie

§2.

Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia jest Jaworzno, ul. Wolnos$ci, nr 11.
§ 3.
Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 7 w Jaworznie jest trzyletnig branzowa szkotg 1
stopnia.
§ 4.
1. Organem prowadzacym szkote Branzowa Szkola Specjalna I stopnia nr 7 jest powiat
Jaworzno.
2. Siedziba organu prowadzacego jest Jaworzno.
§ 5.
1. Pelna nazwa Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia nr 7 w Jaworzno uzywana jest na
pieczeciach urzedowych o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.
2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia nr 7 w
Jaworznie w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Jana Pawla II w Jaworznie
nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 7 w Jaworznie .
§ 6.
W Szkole uzywane jest stempel o tresci: Branzowa Szkota I stopnia nr 7 w Jaworznie. §
7.
Na budynku Szkoty, w okolicach gléwnego wejscia, umieszczona jest tablica urzedowa o
tresci: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta II w Jaworznie, Branzowa
Szkota I stopnia nr 7.
§ 8.
Szkota ksztatci w nastgpujacych zawodach:
1) Kkucharz (512001);
2) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905);
3) cukiernik (751201);
4) pracownik pomocniczy gastronomii (941203);
5) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (962907).

Rozdzial 2 Cele
i zadania szkoly § 9.
1. Szkota stawia sobie nastgpujace cele:



1) wychowanie i ksztalcenie, przygotujecie do pracy i samodzielnego zycia w
spotecznego;

2) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

3) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie zgodnie z zasadami wspotzycia
spolecznego.

§ 10.
Szkota realizuje nastepujace zadania:

1)  Przygotowanie uczniow do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym i
integracji ze §rodowiskiem;
2)  Ksztalcenie i wychowanie na miare mozliwosci
psychofizycznych i
intelektualnych dziecka; 3) Uzyskanie odpowiednich kwalifikacji
zawodowych na miar¢ mozliwosci ucznia.

Zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniaja program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, w szczegdlnosci:
1)  wszechstronny rozwoj osobowos¢ ucznia;
2) aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, spotecznosci szkolnej i lokalnej;
3) umiejetnos¢ prac samodzielnej i w zespole;
4) prawidlowe komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach zycia codziennego;
5) dokonywanie wiasciwych wyboréw zgodnych z normami moralnymi;
6) promowanie zycia zgodnego z zasadami ekologii;
7)  rozumienie potrzeby dbania o wiasne zdrowie i zdrowie innych.

11.
1. Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania§pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

2) rozpoznawanie potrzeb wychowankow;

3) wyrownywanie i korygowanie brakow w zakresie wiedzy i umiejetnosci;

4) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen (w tym zaburzen zachowania);

5) dostosowanie metod i form nauki i pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

6) realizowanie zadah zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
indywidulanego.

§12.
Zadaniem Szkoly w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi jest
przede wszystkim wszechstronny rozwo6j ucznia w zakresie mozliwym do osiggnigcia dla
samodzielnego zycia w spoteczenstwie.

§ 13.



1. Zadaniami Szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijnej sa:
1) wdrazanie do podtrzymywania tradycji i obrzedowosci w kulturze polskie;j.
2) kultywowanie obchodow §wiat, rocznic i innych waznych wydarzen panstwowych
i religijnych,
3) ksztaltowanie postaw tolerancji i szacunku dla innych kultur, religii, ras i wyznan.
4) umozliwianie praktyk religijnych zgodnych z normami spotecznymi.
§ 14.
1. Zadania, o ktorych mowa w § 11-14 s3 wykonywane w Szkole w nastepujacy sposob:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych uczniéw;
2) dostosowywanie metod i form pracy;
3) organizowanie procesu edukacyjno-wychowawczego;
4) wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym uczniow i srodowiskiem lokalnym; 5)
organizowanie praktycznej nauki zawodu;
6) organizowanie wycieczek tematycznych;
7) organizacja akademii, apelow i innych uroczystosci;
8) udziat w obchodach $wiat panstwowych i religijnych;
9) zajecia wychowawcze zwigzane z poszanowaniem kultur, tradycji i religii;
10) propagowanie i prezentowanie symboli narodowych zgodnie z przyjeta tradycja.
§ 15.
1. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
2) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie, 3)
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych. § 16.

2. Uwzgledniajgc zasady promocji 1 ochrony zdrowia, Szkola realizuje swoje zadania
poprzez:

1) monitorowanie stanu zdrowia wychowankow;

2) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi;

3) biezace informowanie rodzicow i opiekunoéw o stanie zdrowia wychowankow;

4) pomoc w uzyskaniu dostepu do ustug medycznych;

5) wadrazanie do szeroko pojetej profilaktyki zycia codziennego; 6) rozwijanie aktywnos$ci
fizycznej.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 17. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski

§18.

1. Dyrektor szkoly w ramach swoich kompetencji w szczegolnosci:

1) wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,



2) kieruje pracami RP jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych, przygotowuje i prowadzi zebrania RP, wstrzymuje wykonanie
uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa,

3) kieruje dziatalno$cig Osrodka, reprezentuje placowke na zewnatrz,

4) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne,

5) w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty RP w przypadkach
ustalonych w Statucie placowki, przyjmuje uczniow do Osrodka,

6) wspotpracuje z RP, rodzicami i SU,

7) przygotowuje organizacje planowanych badan wybranych w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, dopuszcza do uzytku programy nauczania na
podstawie wnioskow ztozonych przez nauczycieli,

8) opracowuje program rozwoju placowki wykorzystujgc wyniki analiz badan wybranych
zakresow dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

9) wprowadza nowe zawody w szkole zawodowej w porozumieniu z organem prowadzacym i
organem nadzoru pedagogicznego oraz po zaopiniowaniu przez powiatowg rad¢ zatrudnienia,

10) wydaje zgode na dziatanie w placowce stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
12) opracowuije plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi osobami uprawnionymi do
nadzoru pedagogicznego,

13) przedstawia RP i organowi prowadzacemu uogdlnione wnioski z prowadzonego nadzoru, nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

14) dokumentuje czynno$ci nadzoru pedagogicznego,

15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz ocenia
prace nauczycieli,

16) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow placowki,

17) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikOw, nawigzuje, zmienia i rozwigzuje
stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami placéwki, powotuje i odwoluje
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze.,

18) organizuje prace w placowce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
Osrodka oraz plan urlopéw pracownikdéw niepedagogicznych,

19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom placowki,
20) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow,

21) gospodaruje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z przyjetym
regulaminem,

22) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i dysponuje tymi srodkami,
23) wilasciwie gospodaruje mieniem placowki,

24) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

25) administruje i udostgpnia bazy danych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow osrodka,
26) tworzy i zatwierdza plan finansowy $rodkow specjalnych. § 19.

1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:



2)
3)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Osrodka,

4)
5)

6)

ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkoéw
zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracja Praw Czlowieka,

organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnienia nowatorstwa
pedagogicznego,

wspolpraca z rodzicami, opiekunami.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1)
2)

3)

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw placowki w sprawie przyznawania
uczniom nagrdod i wyrdznien oraz udzielania kar,

program rozwoju oraz program pracy wychowawczej placowki, statut, 4) roczny plan pracy

dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej placowki,

5) regulaminy o charakterze wewngtrznym.
3. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

opiniuje kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Osrodku;

opiniuje organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji Kierowniczej w
Osrodku;

w przypadkach okreslonych w pkt 12 ust. 3 zobowigzuje organ prowadzacy O$rodek albo
Dyrektora do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w ciagu 14 dni od otrzymania
uchwaly RP;

opiniuje propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

opiniuje projekt planu finansowego i sprawozdanie z jego realizacji;

opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i medali. § 20.

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)
2)

dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji placowki;

uchwalanie w porozumieniu z RP: programu wychowawczo —profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli; 3)
opiniowanie projektu finansowego przedstawianego przez Dyrektora. § 21.

1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowaniu.

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokojenia
wlasnych zainteresowan,;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu. § 22.

1. Organy Osrodka majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
zakresie swoich kompetencji okreslonych niniejszym statutem.
2. Kazdy organ Osrodka jest zobowigzany do biezacej informacji innych organdow
Osrodka o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
§23.
Sprawy sporne wystepujace miedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor, a w przypadku,
gdy strong sporu jest Dyrektor - organ prowadzacy Osrodek.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 24.
1. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktdrego elementami sa:

1) realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania dla branzowej szkoty I stopnia;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; 3) dziatania innych nauczycieli wynikajgce z szeroko
pojetej korelacji przedmiotowe;.

2. Szczegodtowe zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
§ 25.

1) Szkota prowadzi internat dla uczniow.

2) Internat zorganizowany jest dla uczniow wymagajacych stosowania specjalnych
oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajeé
rewalidacyjnych.

3) Pobyt w internacie moze trwa¢ do ukonczenia szkoly nie dhuzej niz do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

4) Szczegodtowa organizacj¢ internatu oraz regulaminy porzadkowe okre$la w drodze
zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

§ 26.

1. W Szkole zorganizowana jest stotowka.

2. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej okresla Dyrektor Szkoty na podstawie

odrebnych przepisow.

3. Szczegodtowa organizacje stoldwki szkolnej oraz regulaminy porzadkowe okresla w

drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.
§ 27.
1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wedtug nastepujacych
zasad:

1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) wspolpraca w zakresie uzyskania przez ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;



3) wzajemne podnoszenie umiejetnosci zawodowych w zakresie opieki nad dzieckiem
niepelnosprawnym;
4) informowanie o0 przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego
uczniow.
§ 28.

1. Szkota wspodtdziata z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug

nastepujacych zasad:
1) pomoc dziecku i rodzinie w uzyskaniu orzeczen dotyczacy stanu rozwoju ucznia, 2)
pomoc dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych,
3) pomoc wychowankom opuszczajagcym placowke. 4)
uzyskanie pomocy materialnej.
§ 29.

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, majaca na celu
poprawg jakoSci pracy szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie: 1) innowacji
programowych;

2) innowacji organizacyjnych;
3) innowacji metodycznych.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 30.
1. Nauczyciel odpowiada za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) bezpieczenstwo ucznia na zajeciach szkolnych. pozaszkolnych oraz w czasie
przydzielonych mu dyzuréw wg obowiazujacego planu dyzurow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijania ich zdolno$ci oraz
zainteresowan;

2) bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow;

3) udzielania pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen  szkolnych uczniom tego
potrzebujgcym;

4) przestrzegania tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow.

5) motywowania ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezgcej wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw. z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

9) aktywnego udziatu w zyciu szkolnym;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze;

11) Prezentowania swoja postawa i zachowaniem wzoru do na$ladowania dla ucznia —
wychowanka.



3. Nauczyciel wychowawca, ktéremu Dyrektor Szkoly powierzyt opieke nad oddziatem
ucznidow, wypetnia ponadto nastepujace zadania:

1. programowania i organizowania procesu wychowania w szkole;

2. otoczenia indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3. planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego integrujacych zespot klasowy. 4) ustalenia tresci 1 form zajgé
wychowawczych;

5) wspoéldziatania z nauczycielami uczacymi w klasie. w ktorej jest wychowawca;

6) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im pomocy;
7) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia;
8) ustalania oceny zachowania uczniom swojej klasy;
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2 nauczyciele wykonuja w nastgpujacy sposob
i formie:

1) organizujac proces dydaktyczno-wychowawczy;

2) wspolpracujac z innymi nauczycielami, specjalistkami i pracownikami szkoty;

3) wspolpracujac z rodzicami, opieckunami i $rodowiskiem lokalnym, w tym z
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i milodziezy; 4) doskonalagc warsztat i
organizacj¢ pracy wiasnej.

4. Sposoby i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3, dostosowuje si¢ do
potrzeb ucznidw danego oddzialu poprzez:

1) indywidualizacje procesu nauczania;

2) dostosowanie procesu wychowania do potrzeb indywidualnych i grupowych; 3)
planowanie i organizowanie pracy klasy/grupy;

4) kreatywne podejscie do problemow edukacyjnych i wychowawczych.

§ 31.

1. W celu realizacji zadan Szkoly, o ktorych mowa w rozdziale 2, nauczyciele

wspolpracujg w zespotach.

2. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem warunkéw i trybu

ich tworzenia, okre§lonych w odrebnych przepisach. § 32.
1. W Szkole zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy niebedacy nauczycielami:

2) pracownicy ekonomiczni i administracyjni;

3) pomoc nauczyciela;

4) pracownicy stotowki szkolnej;

5) obstugi - dozorcow, sprzataczki, palacze CO itp.

§ 33.
1. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni, o ktorym mowa w § 32 pkt 1 realizuja zadania w
nastgpujacym zakresie:
1) finansowym;
2) kadrowym;
3) ewidencyjnym.
§ 34.
1. Pomoc nauczyciela, o ktorym mowa w § 32 pkt 2 realizuje zadania w nastepujacym zakresie:
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1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu procesu opiekunczo-

wychowawczego;

2) troska o bezpieczenstwo dziecii zdrowie dzieci i mtodziezy; 3)

wspomaganie funkcjonowania dziecka niepetnosprawnego w
szkole. § 35.

1. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg i sg za nich odpowiedzialni: 1) w czasie lekcji —
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2)
3)
4)

5)
6)

w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

w czasie imprez masowych — ustalony opiekun;

w czasie pobytu w grupie wychowawczej — nauczyciel wychowawca grupy
wychowawczej;

W nocy — wychowawca grupy wychowawczej petnigcy dyzur nocny;

w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkolg — kierownik grupy
wycieczkowej, nauczyciel lub ustalony opiekun.

2. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 20 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji
i odbywaja si¢ na kazdej przerwie, Dyzur konczy si¢ wraz z koncem ostatniej przerwy.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki teren O$rodka znajduje
si¢ pod stalym nadzorem kamer.

4. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresli zasady postgpowania dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, w tym:

1)
2)
3)
4)
6)

regulamin dyzuréw nauczycieli,

zasady postepowania w przypadku wypadkow 1 nagtych zachorowan ucznidow;
zasady organizowania wyjs$¢ poza teren Szkoty;

zasady organizowania wycieczek; 5)  zasady pobytu w internacie;

procedury pracy obowigzujace w SOSW w Jaworznie.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36.

1. Ocenianie ucznia ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w

tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom lub opiekunom informacji o postepach, trudnosciach 1

specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych |
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.



3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ metody i formy pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§37.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rdédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, przed

feriami zimowymi.

3. Przy ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zaburzenia lub

dysfunkcje wplywajac na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidulanego nauczania oraz poradni specjalistycznych.
§ 38.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne powiadamiajg wychowawce klasy a wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowaé ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie co najmniej 14 dni przed semestralng/koncoworoczng klasyfikacyjna
RP.

2. W przypadku ucznia petnoletniego wychowawca zawiadamia zainteresowanego ucznia
pisemnie lub ustnie o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, w terminie co
najmniej 14 dni przed semestralng/koncoworoczng klasyfikacyjng RP.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rdédroczng 1
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 39.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymat promocji do klasy programowo

wyzszej ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy.

2. Egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy organizuje si¢ wedlug odrgbnych przepisow.

§ 40.

1. Uczen konczy szkote zawodowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote zawodowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania.
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3. W przypadku ucznia, ktory przejawia trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dopuszcza si¢ przedtuzenie okresu
nauki w szkole zawodowej.

4. Decyzje o przedtuzeniu nauki podejmuje RP, po uzyskaniu zgody rodzicow i zespotu
nauczycieli, w terminie: nie po6zniej niz do ukonczenia klasy III. . (Decyzje o
przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu: 1) opinii zespotu, o ktébrym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, oraz 2) zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia)

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§41.

1. Szkota organizuje dla ucznidow praktyczna nauke zawodu, w tym zajecia

praktyczne. 1) Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w pracowniach ¢wiczen

praktycznych; 2) Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcy. § 42.

1. Formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie; oraz w celu
zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy;

2) zajecia praktyczne organizuje  si¢ W czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

3) uczen oceniany jest z zajgC praktycznych przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu,
zgodnie z Wewnatrzszkolnym i Przedmiotowym Systemem Oceniania;

4) zajecia praktyczne dla uczniéw prowadzone sg w grupach;

5) nadzor nad realizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych sprawuje
dyrektor szkoty we wspotpracy z pedagogiem i1 wychowawcami klas. § 43. 1. W
ramach ksztalcenia zawodowego zaj¢cia edukacyjne organizowane s3 w pracowniach
szkolnych.

2. W zaleznosci od potrzeb wynikajacych z realizacji programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w konkretnym zawodzie, zaj¢cia edukacyjne moga
odbywa¢ si¢ w innych podmiotach, np. w placowkach ksztalcenia ustawicznego i
placowkach ksztalcenia praktycznego.

3. Zajecia o ktorych mowa w ust. 2, odbywaja si¢ zgodnie z umowag zawarta z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 44.

Pracownie szkolne zorganizowane sa w nastepujacy sposob:
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1) posiadajg niezbedne wyposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych; 2)
sg przygotowane do indywidualizacji pracy z uczniem; 3) spetniaja
wymogi BHP.
§ 45.
Pracownie ¢wiczen praktycznych stuza do praktycznej nauki zawodu i zorganizowane sg w
nastepujacy sposob:
1) posiadajg niezbedne wyposazenie do prowadzenia zaj¢é praktycznych;
2) sa przygotowane do indywidualizacji pracy z uczniem oraz do zadan wykonywanych
zespolowo;
3) spetniajg wymogi BHP.
§ 46.
Szczegodtowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w § 43-45, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidow, okresli w drodze zarzadzen Dyrektor Szkoty.
§ 47.
1. W Szkole prowadzone sg zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia uczniow. 2.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, zorganizowane sg w nastepujacy sposob:
1) kota zainteresowan;
2) wycieczki do zaktadow pracy;
3) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
4) konsultacji z doradcg zawodowym; 5) wspotpraca z instytucjami;
6) cykliczny udziat w targach pracy.
§ 48.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z
niezb¢dnym wyposazeniem, w tym:
1) pracowni biologiczno-chemicznej;
2) pracowni informatycznej;
3) pracowni introligatorskiej;
4) pracowni logopedycznej;
5) $wietlica szkolna; 6) biblioteki szkolnej.
2. Szczegbdtowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow, okresli w drodze
zarzadzen Dyrektor Szkoty. § 49.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.
2. Zasady dzialania gabinetu, o ktérym mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy. §
50.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z zespotu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych, tj.:
1) sali gimnastycznej;
2) boiska sportowego;
3) placu zabaw;
4) sali korekcyjnej; 5) sali doswiadczania Swiata.
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2. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw, okresli w drodze
zarzadzen Dyrektor Szkoty. § 51.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych.
2. Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow, okresli w drodze zarzadzen Dyrektor
Szkoty. § 52.
1. W Szkole prowadzone sg takze zajecia:
1) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 2)
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Zajegcia, o ktoérych mowa w ust. 1, mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli z udziatem
wolontariuszy.

Rozdzial 8 Prawa i
obowigzki uczniow § 53.
1. Uczniowie Szkoty maja nastepujace prawa:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji;,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Osrodka, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

3) opieki  wychowawczej i warunkéw  pobytu w Osrodku

zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i1 poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen Os$rodka, sprzetu, s$rodkéow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki;

9) wplywania na zycie O$rodka przez dziatalno$¢ samorzadows, odwolanie si¢ do
Dyrektora Osrodka i RP w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie majg mozliwos¢ sktadania
skarg w nastgpujacym trybie:

1) uczen ma prawo odwolac si¢ w terminie 7 dni od nalozonej na niego kary, o czym nalezy
w/w poinformowac;

2) od kary odwotanie uczen sktada do Dyrektora w formie pisemne;j.

§ 54.
1. Do obowiazkow uczniow Szkoty nalezy:
1) uczestniczy¢ w procesie edukacji i rewalidacji;
2) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku ;
3) wiasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz
pozostatych uczniow;
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4)
5)

6)
7)

8)
9)

w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych;

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow placowki, a takze do swoich
rowiesnikow;

szanowac¢ $wiatopoglad innych;

godnie zachowywa¢ si¢ na lekcjach i w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych na terenie placowki, jak i poza nia;
nie stosowaé wulgaryzmow;

przestrzega¢ zasad ubierania si¢ przyjetego w osrodku;

10) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych;

11) nie stosowac agresji.

§ 55.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow Szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) razace naruszenie regulaminu zachowania ucznia; 2)
nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ powyzej 70%.
§ 56.

1. Osrodek nagradza ucznia za:

1)  wyré6zniajace postgpy W nauce;

2)  wzorowg postawe;

3)  wybitne osiggniecia;

4)  aktywng dziatalno$¢ na rzecz Osrodka.

2. Uczen moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg Dyrektora wobec uczniow lub rodzicow; 3)

listem pochwalnym do rodzicow, dyplomem:;

4) nagroda rzeczows.

3. Do przyznanej nagrody przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen w nastgpujacym

1.

trybie:

1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od przyznanej nagrody, o
czym nalezy w/w poinformowac;

2) od nagrody odwotanie uczen sktada do Dyrektora w formie pisemnej. §
57.

Wobec uczniéw Szkoty moga by¢ zastosowane nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy, z mozliwo$cig odwotania si¢ od tej kary do
Dyrektora Szkoty;

2) upomnienie wychowawcy wobec szkoty, z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary do
Dyrektora Szkoty;

1) upomnienie Dyrektora wobec ogdtu, z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary do
Dyrektora Szkoty;

2) pisemna nagana dyrektora, z mozliwo$cig odwotania si¢ od tej kary do Dyrektora
Szkoty;
3) skreslenie z listy uczniéw z mozliwoscia odwotania si¢ w trybie administracyjnym.
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3.

Odwohujac si¢ od kary, nalezy zachowac¢ nastgpujacy tryb:

1) uczef ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od przyznanej kary, o czym nalezy

w/w poinformowac;

2) od kary odwotanie uczen sktada do Dyrektora w formie pisemne;.

Z listy uczniow nie moga by¢ skresleni uczniowie, ktoérzy podlegaja obowigzkowi
szkolnemu.

§ 58.

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, Szkota oferuje pomoc w nastgpujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki oraz
dokonuje rozeznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, wychowawczej i
opiekunczej;

sprawuje catlodobowa opieke nad wychowankami przebywajacymi w internacie,
udziela pomocy uczniom, ktorych rodzice maja ograniczone prawa rodzicielskie, a
takze uczniom, ktorzy znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej;
umozliwia korekte, kompensacje odchylen od normy intelektualnej, psychicznej i
fizycznej;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace nauczycieli,
wychowawcow klas i grup wychowawczych, pedagoga, psychologa, logopedy oraz
wspoOltprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

zapewnia uczniom opiekg pielegniarki szkolnej;

zapewnia uczniom doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do ich potrzeb;
umozliwia uczniom zdobycie zawodu poprzez kontynuowanie nauki w szkole
zawodowej lub szkole przysposabiajacej do pracy;

wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka, w
miar¢ mozliwo$ci monitorowanie losow absolwentow.

Rozdzial 9 Biblioteka
szkolna
§ 59.

Biblioteka szkolna wypeknia nastepujace petni funkcje:

1)

2)

a)
b)

c)
d)

e)

a)

ksztatcagco-wychowawcza poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych

przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji, ksztattowanie kultury
czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéw bibliotecznych,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu
zawodowym,

uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska.

opiekunczo-wychowawcza poprzez:

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan
uczniéw, ich osiggnie¢ i trudnosci,
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b)

c)
d)

wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie réznic uczniéw z réznych srodowisk
spotecznych,

rozpoznawanie aktywno§$ci czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniow,

okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. 3) kulturalno-rekreacyjng
poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

b) wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru warto$ci kulturalnych. §

60.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 59, biblioteka szkolna dysponuje:

ksiggozbiorem lektur i podrgcznikow;

1)
2)
3)

pomieszczeniem bibliotecznym;

zbiorem pomocy dydaktycznych;

dzialem samoksztalceniowym nauczycieli.
§ 61.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

7)
8)

9)
10)

praca pedagogiczna, prowadzenie lekcji bibliotecznych;
udostepnianie zbioréw;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow; 6)
gromadzenie zbiorow;

ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowanie biblioteczne  zbiorow (opracowanie techniczne;
klasyfikowanie; katalogowanie);

konserwacja zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogdw i kartotek, gromadzenie zestawien bibliograficznych);

11)
12)
13)
14)

opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki;
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;

sprawozdanie z pracy biblioteki zwierajgce ocen¢ stanu czytelnictwa; 15)
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki. § 62.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w nastgpujacym zakresie:

1) zaopatrzenie i wypozyczania podrecznikow szkolnych;
2) promowania czytelnictwa w szeroko rozumianym zakresie.
2. W Szkole istniejg nastepujace zasady dotyczace wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) zasada dostgpnosci wszystkich uczniéw do zasobow bibliotecznych;

2) zasada wspomagajacej roli biblioteki w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

§ 63.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami uczniow w nastgpujacym zakresie:
1) wypozyczania podrecznikow;
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2) poradnictwa w podnoszenia kompetencji rodzicielskich;
3) pomocy w doborze lektur odpowiednich do mozliwosci ich dzieci.

§ 64.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w nastgpujacym zakresie:
1) zbioréw bibliotecznych;
2) udost¢pniania pomocy dydaktycznych;
3) organizowania lekcji bibliotecznych.
§ 65.
W celu peinej realizacji zadan, w szczegdlnosci dotyczacych efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna wspolpracuje z
Biblioteka miejska w Jaworznie.
Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§ 66.
1. Sztandar Szkoty stosowany jest w nastgpujacych okolicznosciach:
1) uroczystosci zwigzane z patronem Osrodka;
2) Swigta panstwowe i religijne;
3) ostatnie pozegnania zastuzonych pracownikow szkoty.
2. Szczegbdlowe zasady uzycia sztandaru Szkoty, w tym sktad pocztu sztandarowego oraz
oddawania honoru sztandarem, okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty. § 67.
1. Godlo Szkoty, stanowigce wizerunek Jana Pawla II stosowane jest w nastepujacych
okolicznosciach:
1) oficjalne pisma wychodzace z
osrodka;
2) zaproszenia i podzigkowania;
2) dyplomy, nagrody, wyrdznienia.
2. Szczegblowe zasady uzycia godla Szkoty okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.
§ 68. 1. Elementami ceremoniatu szkolnego
sa nastepujace uroczystosci panstwowe, lokalne i szkolne:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) obchody Dni Osrodka;
3) obchody $wiat panstwowych;
4) pielgrzymka Rodzin Szkdl im. Jana Pawta II.
2. Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego, w tym opis sposobow
przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci, zasady zachowania si¢ mlodziezy w
trakcie uroczystos$ci, okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 11
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami § 69. 1. Szkota
wspotdziala z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniow w zakresie nauczania i
wspomagania rozwoju poprzez:
1) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i szkole poprzez
zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania;
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2) pomoc w doborze rodzaju zaje¢ wspomagajacych;

3) znajomo$¢ szczegblowych zasad systemu oceniania;

4) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskanie informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swoich dzieci . 2.
Formami tej wspoltpracy sa:

1) zebrania z rodzicami;

2) indywidulane spotkania z rodzicami;

3) udziat w zespolach ds. indywidulanych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych; 4) Poradnictwo w zakresie metod wspomagajgcych nauczanie. § 70.
1. Szkota wspoéldziala z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniow w zakresie
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) zapoznanie rodzicOw z opracowanym programem wychowawczym i
profilaktycznym szkoty.
2) przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom
dotyczacych pozadanych przez szkole zachowan uczniow, ktore zapewnia
utrzymanie tadu spotecznego.
3) wlaczenie tematu z zakresu wychowania do spotkan okresowych z
rodzicami. 4) wiaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen
wychowawczych i profilaktycznych.

2. Formami tej wspotpracy sa:
1) zebrania rodzicow;
2) indywidualne spotkania z nauczycielem/wychowawca;
3) udzial w zespotach wychowawczych;
4) udzial w zespotach ds. indywidulanych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

Rozdzial 12

Rekrutacja §

71.
Warunki przyjecia do szkoty okresla procedura przyjecia ucznia do Szkoly Branzowe;j
Specjalnej I stopnia nr 7 w Specjalnym O$rodku Szkolno- Wychowawczym im. Jana Pawta 11
w Jaworznie

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§72.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. §

73.
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 74.
Wyboru cztonkéw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Szkotg dokonuje si¢ w trybie wyboru cztonkéw do Rady Szkoty.
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