STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
W JAWORZNIE
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM IM. JANA PAWEA 11
W JAWORZNIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkota nosi nazw¢ Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Jaworznie w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Jana Pawta II w Jaworznie.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Jaworznie wchodzi w skiad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Jana Pawta II w Jaworznie

§2.
Siedzibg Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Jana Pawta II w Jaworznie jest Jaworzno ul. Wolnosci, nr 11 .
§ 3.
1. Organem prowadzacym szkole jest powiat Jaworzno .
2. Siedziba organu prowadzacego jest Jaworzno
§ 4.
1. Pelna nazwa Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Jaworznie uzywana jest
na pieczeciach urzedowych o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.

2. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Jaworznie w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Jana Pawla Il w Jaworznie

§ 5.

Na budynku Szkoty, w okolicach gtownego wejScia, umieszczona jest tablica
urzegdowa o tresci: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawla 11 w
Jaworznie, Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Jaworznie

§6.

1. Typ szkoty - publiczna szkota ponadpodstawowa przysposabiajaca do pracy.

2. Podbudowa programowa — 8-letnia szkota podstawowa.

3. Cykl ksztatcenia - 3 lata.

4. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

5. Szkota przysposabiajaca do pracy przeznaczona jest dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéow z
niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi.

§7.

1. Organem prowadzacym, wspolnym dla osrodka i szkoly jest gmina Jaworzno —

miasto na prawach powiatu.

2. Organem nadzoru pedagogicznego wspélnym dla osrodka i szkoly jest Slaski

Kurator Oswiaty.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8.

1. Szkota przysposabiajgca do pracy realizuje swoje cele i zadania okreslone w
ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje prawidtowg postawe uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym, znacznym oraz uczniow z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi wobec pracy W aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania;

2) przygotowuje do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych
prac, majacych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia;
ksztattuje umiejgtnosci postugiwania si¢ narzedziami, maszynami i
urzadzeniami oraz opanowanie prostych czynnos$ci i umiejetnosci,

3) przygotowuje uczniéw do podjecia roli pracownika i do wykonywania
prostych czynnosci w warunkach pracy;

4) ksztattuje umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, w tym korzystanie
z r6znych zrodet informacji;

5) utrwala umiejetnosci i wiadomosci zdobyte przez ucznidow na
weczesniejszych etapach edukacyjnych;

6) przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia
spotecznego na rowni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienia
roznorakich rdél spotecznych oraz przygotowuje do zatatwiania spraw
osobistych w instytucjach i urzedach;

7) ksztalci zaradno$¢ i niezalezno$¢ zyciowa na miare indywidualnych
mozliwosci uczniow,

8) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje;

9) ksztaltuje umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego;

10) rozwija kreatywno$¢ uczniow oraz uzdolnienia i zainteresowania;

11) doskonali sprawno$¢ i wydolnos¢ fizyczng oraz uczy dziatan

prozdrowotnych.
Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
§9.

1. Organami szkoly sa nizej] wymienione organy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Jaworznie:

1)  dyrektor;

2)  rada pedagogiczna.
2. Kompetencje 1 zadania dyrektora okresla statut o§rodka.

3. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej oraz ogolne zasady jej
funkcjonowania odrgbne przepisy.
4. Nauczyciele uczacy w szkole sg cztonkami rady pedagogicznej o$rodka.



5. Samorzad uczniowski szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

6. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w glosowaniu rownym, jawnym i powszechnym.

7. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami niniejszego
statutu oraz statutu osrodka.

8. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce, prawo do
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mie¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 10.
1. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami sg:

1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji

przedmiotowej.
2. Szczegotowe zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
§11.
1. W Szkole zorganizowana jest stotldwka.
2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej okresla Dyrektor Szkoly na podstawie
odrebnych przepisow.
3. Szczegodlowa organizacje stoldwki szkolnej oraz regulaminy porzadkowe okresla w
drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.
§12.
Szkota wspotdziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  wedtug
nastepujacych zasad:
1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) wspolpraca w zakresie uzyskania przez ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3) wzajemne podnoszenie umiejetnosci zawodowych w zakresie opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym.



4) informowanie o0  przebiegu procesu  dydaktyczno-wychowawczego i
rewalidacyjnego uczniow.
§ 13.
Szkota wspoéldziata z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
wedtug nastepujacych zasad:

1) pomoc dziecku i rodzinie w uzyskaniu orzeczen dotyczacy stanu rozwoju ucznia,
2) pomoc dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych,

3) pomoc wychowankom opuszczajgcym placowke.
4) uzyskanie pomocy materialnej.
§ 14.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng, majaca na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:

1) innowacji programowych;

2) innowacji organizacyjnych;
3) innowacji metodycznych.
§15.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, sktadajacy sie z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym wspolnie realizuja program wynikajacy z ramowego
planu nauczania, odpowiedniego dla szkoty.

2. Liczba uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

3. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego organizowane sg w oddziatach,

a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy w zespotach
mie¢dzyoddziatlowych.
§16.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§17.
Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, , kot zainteresowan, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.
§18.
Do realizacji swoich celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z
1) pomieszczen do nauki z niezbednym sprzetem i pomocami dydaktycznymi;
2) biblioteki szkolnej;
3) warsztatow i pracowni specjalistycznych;
4) boiska szkolnego;
5) sali gimnastycznej i urzadzen rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
§19.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1



organizacje, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

n =

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§20.
Zajecia edukacyjne w szkole realizujg nauczyciele zatrudnieni w osrodku.
Pracownicy administracyjno-obstugowi, zatrudnieni w o$rodku, wykonujg swoje

czynnosci
rowniez na rzecz szkotly i jej uczniow.

§21.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza a takze jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli okreslaja odrebne

przepisy.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

§22.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szkoly opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca zajmowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego cyklu ksztatcenia.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad
uczniami danego oddziatu.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:

zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki uczniow;

utrzymywacé systematyczny i czegsty kontakt z innymi nauczycielami oraz
dyrektorem w celu koordynacji oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych;

sledzi¢ postepy w nauce powierzonych jego opiece uczniow;

dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;j;

powiadamia¢ uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na
miesigc przed zakonczeniem semestru - roku szkolnego o przewidywanych
okresowych i rocznych negatywnych ocenach opisowych;

na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
powiadomi¢ ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej
dla niego ocenie opisowe;j.
Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji
dydaktyczno-wychowawczej.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§23.

Do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sa absolwenci szkoly
podstawowej na podstawie orzeczenia o ksztalceniu specjalnym.



2. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow prowadzi si¢ zgodnic z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, w oparciu 0 obowigzujace przepisy.
§ 24.
1. Uczniowie Szkoly maja nastepujace prawa:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osdb, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, Srodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki;

9) wplywania na zycie O$rodka przez dziatalno$¢ samorzadows, odwolanie si¢ do
Dyrektora Osrodka i RP w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie majg mozliwosé

sktadania skarg w nast¢pujacym trybie:
1) uczen ma prawo odwotac si¢ w terminie 7 dni od natozonej na niego kary, o
czym nalezy w/w poinformowac;
2.) od kary odwotanie uczen sktada do Dyrektora w formie pisemne;j.
§ 25.
1. Do obowigzkoéw uczniow Szkoty nalezy:

1) uczestniczy¢ w procesie edukacji i rewalidacji;
2.) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku ;
3.) wilasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
Osrodka oraz pozostatych uczniow;
4.) w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
5.) z szacunkiem odnosic¢ si¢ do wszystkich pracownikow placowki, a takze do
swoich rowiesnikow;
6.) szanowac $wiatopoglad innych;
7.) godnie zachowywac¢ si¢ na lekcjach 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych,
przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych na terenie placowki,
jak 1 poza nia;
8.) nie stosowac wulgaryzmow;
9.) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ przyjetego w osrodku;
10.) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych;
11.) nie stosowac agresji.



§ 26.
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) razace naruszenie regulaminu zachowania ucznia;
2) nieusprawiedliwiona niecobecnos$¢ powyzej 70%.
§ 27.
1. Osrodek nagradza ucznia za:
1) wyro6zniajace postepy w nauce;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz Osrodka.
2. Uczen moze by¢ wyrozniony:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow lub rodzicow;
3) listem pochwalnym do rodzicéw, dyplomem;
4) nagroda rzeczowa.
3. Do przyznanej nagrody przystuguje mozliwo$§¢ wniesienia zastrzezen w
nastepujacym trybie:
1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od przyznanej nagrody, o
czym nalezy w/w poinformowac;
2)  od nagrody odwotanie uczen sktada do Dyrektora w formie pisemne;.
§ 28.
1. Wobec uczniéow Szkoty moga by¢ zastosowane nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy, z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary do
Dyrektora Szkoty;
2) upomnienie wychowawcy wobec szkoly, z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary
do Dyrektora Szkoty;
3) upomnienie Dyrektora, z mozliwo$ciag odwotania si¢ od tej kary do Dyrektora Szkoty;
4) upomnienie Dyrektora wobec ogoétu, z mozliwosciag odwotania si¢ od tej kary do
Dyrektora Szkoty;
5) pisemna nagana dyrektora, z mozliwo$cia odwotania si¢ od tej kary do Dyrektora
Szkoty;
6) skreslenie z listy ucznidéw z mozliwoscig odwotania si¢ w trybie administracyjnym.
2. Odwolujac si¢ od kary, nalezy zachowac nastepujacy tryb:
1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od przyznanej kary, o czym
nalezy w/w poinformowac;
2)  od kary odwotanie uczen sktada do Dyrektora w formie pisemne;.
4. Z listy ucznidow nie moga by¢ skresleni uczniowie, ktorzy podlegaja obowiazkowi
szkolnemu.
§ 29.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, Szkola oferuje pomoc w nastepujacych formach:
1) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosSci
placowki oraz dokonuje rozeznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej,
wychowawczej 1 opiekunczej;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

sprawuje catodobowa opieke nad wychowankami przebywajacymi w
internacie,

udziela pomocy uczniom, ktéorych rodzice majg ograniczone prawa
rodzicielskie, a takze uczniom, ktorzy znajduja si¢ w szczeg6lnie trudnej
sytuacji materialnej;

umozliwia korekte, kompensacje¢ odchylen od normy intelektualne;j,
psychicznej i fizycznej;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace
nauczycieli, wychowawcéw klas 1 grup wychowawczych, pedagoga,
psychologa, logopedy oraz wspotprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

zapewnia uczniom opieke pielegniarki szkolnej;

zapewnia uczniom doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do ich
potrzeb;

umozliwia uczniom zdobycie zawodu poprzez kontynuowanie nauki w
szkole zawodowej lub szkole przysposabiajacej do pracy;

wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajagcym opuszczenie os$rodka,
w miar¢ mozliwos$ci monitorowanie losow absolwentow.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31.

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cia

gltosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 32.

Wyboru czlonkéw do komisji powolywanych przez organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola dokonuje si¢ w trybie wyboru cztonkoéw do

Rady Szkoty.



